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elslo zmluvy : 38/2015/S

Zmluv r o poskytovani praktick6ho vyuiova nia

uzatvorenlv sulade so Ziikonom NR SR d. 24512008 Z.z. ovychove avzdelhvani (Skolskj
zikon) a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v z.neni neskor5fch predpisov aZikonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelfvani a priprave a o znene a doplneni niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ut. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo liitu
Email

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
Stetna pokladnica
7000 508 965/8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")(d'alej len ,,SOS obchodu

Podnikom
Previdzkou
7,j'shipenfm
ICO
Email
(d'alej len,podnik")

a

Region Real s.r.o.
Region Real s.r.o., Kuzminyho 71911
Ing. Karin Havierovou
36840491
harmonel@harmonel.sk

0l Trendin

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

ilinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania apraxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5ko1sk6ho vzdelSvacieho programu pre prislu5ny
odbor.

Clfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zirkona sa bude odborny qicvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spod,ivajircou v zhotovovani v$robkov, vfkonom sluZieb
alebo vykonom pr5c, ktor6 majir materiSlnu hodnotu.



ilfnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat v prevSdzke orgarizilcie: Region Real s.r.o.
nachddzajicej sa na Kuzmiinyho 7, 911 01 Trendin.

Cl6nok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho diLka a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvd najviac Sest' vyudovacich hodfn, u Ziakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prestdvky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

2. Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
vSrdovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Liaka.
4. Praktick6 vyudovanie zadina diom 28.9 .2015 a kondi df,om 9. 1 0.201 5.

dtinok v.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

a) p6rny tyi:den

b) nep6rny tyildei

Ziakov Studijn6ho odb.oru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

I
0
I
0

2. Mennf zoznatr, Liakov, klori budf lykon6vat' odbornli vycvik a odbornri prax je uveden;i
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan 6 nov 5 priloha.

dHnok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy, ulitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Le podet majstrov odbornej vychovy auditellov odbornej praxe, ktori
budri viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditellov odbomej praxe na vedenie Liakov nepriamym sp6sobom btde2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

2. In5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Le
viest' najviac troch Liakov v jednom lryudovacom dni. In5truktor musi spif,at' podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.1 pism. a), b), c) z(kona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.
3. Menn;i z:oznarn majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej praxe a in5truktorov je

uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
4. N6klady na majstra odbornej vychovy hradi 5ko1a, n6klady na in5truktora hradi podnik.
5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vlfchovy, uditellov odbornej



2.

J.

5.

6.

7.

1.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavnS majsterka odbomej vychovy, zitstupca riaditella
pre praktick6 vyudovanie, riaditel'ka Skoly a kontroln6 orgfury v zmysle vyhl65ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecnych zfusaddch dodrZiavania bezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, zdrovein na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5tnrktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizilcie.
Organizilcia je povinnd vfiarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujirce
praktick6 vyudovanie v sirlade s platnfmi v5eobecne ziwaznlmi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania st Ziaci povinni pou1ivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
klor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prfslu5nd privne normy, alebo ktoqich pouZivanie je
pri danlich dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nitradie a pracovn6 pom6cky pre qikon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbomej v!'chovy a uditef odbornej prixe.
Ak k ujkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
n6klady podniku.
Pri wfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

itfnok YIII.
Povinnosti Skoly r.

SOS obchodu a sluZieb sazavdztje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevfidzke podniku zozrram Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbomj'vycvik a odbornri prax, ako prflohu d. 1, informatirmy obsah odborn6ho vj'cviku
a odbornej praxe ako prflohu d. 2, dewik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie tiaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodr1iavat vo vSeobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlich pracormikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespOsobili pracovnli riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochSdzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpoved| za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupr5ci s prevddzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavdzqe:
1. Urdit'pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho vjrcviku alebo praxe vo svojej previdzke



2.
J.

uvedenej v zirti,avi tejto zmluvy.
Odbornj'vjcvik a odbornir prax vykon|valn Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov

na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' 5ko1e.

Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, klor6 umoZni, aby vykon ich odbom6ho qfcviku
bol kvalitnlf, hospod6my a beTpedny.
Ziakov poverit' pricami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v sirlade s tematickym pl5nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.
Ak poZaduje nestandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi nrlklady na jeho zabezpe(eme
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentr;imi pracormikmi Skoly v otdzkach pedagogickj'ch aj

adminishativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovan;ich in5tnrktorov v zmysle v5eobecne zhvdznych
pr6mych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znilmkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej vlchovy alebo uditellom odbornej prixe.

Finanin6 
" 

f,f;rTt f;oa-i.oLv

Ne5tandardn6 obledenie a vj'stroj iiaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonrivajricim u nej odbornj' vfcvik
a odbomri pril , podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
3. Ziakovi, ktorj, vykon6va v podniku odbornf vj'cvik alebo odbornri prax, m61e

zamestn6vateli zo svoj ich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
4. Y pripade potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

Clinok XI.
Zixereilnf ustanovenie

1. TSto zmlrasauzatvirana dobu urditti ato od 28.9.2015 do 9.10.2015.
2. Sporn6 otdzky tfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas rcalizdcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sirvislosti s fiou budri rie5it'iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou ,'nipoved'ou

ktorejkolivek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dia
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vlipovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok..

4. Pr6vne vdahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych v5eobecne zdvdznych pr6vnych
predpisov.

4.

5.

6.

7.

8.

1.

2.



5. Zmlava je vyhotoveni v 2 rovnopisoch, zkorych kald| zmluvn6 strana obdrti jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujf, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznr{mili
anazrnk srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.

7. TLto zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu obidvomi anluvnfmi stranami
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 23.9.2015

$TREDNA ODB0RNASKoLA-'ogcHoouASLUZiEB

Ul. P. Jilemniek6ho 24
TRE.NCIN

REGlOll REAL, s'r'o'
Zletovttl22!1

91I 05 TRENCIN
tco: 36 E4o 491

j@/r147-
il;:K''i"ii;;;;;;; Mrflria llaniinskri

SOS obchodu a sluZieb konatel'ka spolodnosti



Priloha d. l:
Zoznarr majshov, uditefov, in5truktorov, Ziakov, dasoqf rozsah

Zoznartmajstrov odborn6ho vfcviku a uditellov odbornej przxe:

1. Ing. Lubica Gerhardt
2. PhDr. Marcela Stef;{nikov6

Zounmin5truktorov a ich pouZitelhd kvalifik6cia:
1. Ing. Karin Havierov6, konatefka

vytovacej povinnosti

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnlkaje 6 hodln denne v daseodT:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnlka je 7 hodfn denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: lng. Martina Bartekov6 Dira:21.9.2015

Zmeruprilohy rrypracoval: (uvidza sa pri znene)
Dia: (uv6dza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uv6dza sapi zmene)

Meno iiiaka Trieda- odbor =-I=D60Iun--:

$

OVvdfioch atfLdni

Adritu Swbik 10 dni srivisle



Priloha d. 2:
Informatfvny obsah odbornej pftlrre

odbor 6341 M5kola podnikania
III. rodnik

r zfskavanie zrudnosti pri vyplfrovani fdtovnej a inej ekonomickej dokumentfcie
o ziskavanie zrudnostf pri pr6ci s kanceli{rskou technikou
o osvojenie komunikadnfch zrudnosti na pracovisku

IV. rodnfk
upeviovanie zrudnostf pri pr6ci s ridtovnjmi softvdrmi
zdokonalenie v nadobudnutfch schopnostiach voblasti administrativy
a kore5pondencie

o nadobudnrit' presveddenie o potrebe vedomia individurilnej zodpovedno str za vzrtah
dloveka k prostrediu ako spotrebitella a aj ako vjrobcu

o

O


